
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) DIANA MARCELA GAMBA HERNANDEZ; con documento de 
identidad No, 1098661787 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Total 

Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2023 6344-2023
PROFESIONAL EN 
ENFERMERIA 01/09/2023 31/01/2024 $9062292 $3998070 SUBRED

2 2024 1475-2024
PROFESIONAL EN 
ENFERMERIA 01/02/2024 15/10/2024 $33983595 $3998070 SUBRED

3 2024 7617-2024
PROFESIONAL EN 
ENFERMERIA 20/10/2024 01/12/2024 $5997105 $3998070 SUBRED

4 2024 9165-2024
PROFESIONAL EN 
ENFERMERIA 07/12/2024 30/06/2025 $28761312 $4127207 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los cinco(5) días del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



Hu2gh56i@#$8zX 

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Diana Marcela Gamba Hernandez 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Generado por: Diana Marcela Gamba Hernandez 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) señor(a)  DIANA MARCELA GAMBA HERNANDEZ, identificado(a) con CC. No.
1098661787, presta sus servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se
relaciona a continuación:

Contrato PS 6890 2022:

Fecha Inicio: 17/12/2022 Fecha Terminacion: 26/03/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ENFERMERÍA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PÚBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital según convenio PSPIC vigente y suscrito
entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a
desarrollar. 3. Apoyar la prestación de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas,
presentando la información y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos
técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.4. Apoyar las
actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y
aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estándares de
habilitación y acreditación de servicios de salud. 5. Realizar apropiación conceptual desde su
perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el
FDS y la Subred.                                                      6. Desarrollar procesos de asistencia técnica
desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber
disciplinar y profesional, en función de los requerimientos de los entornos y procesos
transversales. 7. Realizar revisión y responder por los formatos, documentos, bases o informes
generados como resultado de las acciones o intervenciones realizadas en cumplimiento a los
anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la
Subred.8. Participar y gestionar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC9. Activar y notificar los eventos de interés en salud pública detectados en cada una de
sus intervenciones. 10. Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a
los procesos asignados y conforme a las actividades, metas y productos establecidos en los
anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la
Subred. 11. Organizar el archivo de la documentación generada de acuerdo a la normatividad y
tabla de retención documental.12. Realizar las demás obligaciones que se relacionen con el
objeto del contrato y que sean requeridas por la supervisión.

Contrato PS 6082 2022:
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Fecha Inicio: 10/10/2022 Fecha Terminacion: 05/11/2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

1. Responde técnica y operativamente por el servicio de vacunación al cual está asignada. 2.
Evaluar y proponer  estrategias para garantizar el 100% de la vacunación. 3. Realizar el
cronograma de trabajo –Cuadro de turno- para el servicio de vacunación y reportarlo al
superior inmediato para su validación. 4. Participar de la planeación, desarrollo, seguimiento,
monitoreo y evaluación del plan de acción de vacunación. 5. Utilizar las medidas y elementos
de protección personal y verificar que todo el equipo vacunador cumpla con las medidas
higiénico-sanitarias. 6. Realizar la supervisión del vacunador, digitador y anotador frente al
rendimiento y el cumplimiento de la política de vacunación segura, así como el monitoreo del
logro de la productividad día por estrategia. 7. Realizar seguimiento diario al movimiento de
biológico por equipo vacunador (dosis aplicadas, perdidas reportadas). 8. Supervisar la
realización de la demanda inducida a los usuarios/as objeto de vacunación. 9. Gestionar con
líder del centro de atención, la suficiencia de insumos para el desarrollo de la vacunación. 10.
Verificar el proceso de alistamiento, empaque y suficiencia de insumos antes de iniciar la
vacunación. 11. Realizar control y verificación de las temperaturas de los biológicos según tipo
de fabricante y reportar al municipio cualquier excursión de cadena de frio que se presente. 12.
Coordinar con el equipo vacunador a su cargo, el desarrollo de la ruta de vacunación según la
táctica y estrategia establecida en el punto de vacunación. 13. Mantener actualizado y activo el
plan de contingencia de red de frio (cadena de llamadas, supervisión del registro de las cifras
de temperatura de los congeladores, etc.). 14. Verificar la calidad del dato relacionado con el
adecuado diligenciamiento de los formatos diseñados para la vacunación. 15. Consolidar y
elaborar el informe mensual del número de personas vacunadas y esquemas completos y
coordinar con el área de vigilancia el reporte de ESAVI.  16. Evaluar el avance de la meta de
vacunación y proponer estrategias para alcanzar la cobertura de vacunación. 17. Apoyar la
gestión y consolidación de la Información sobre población atendida o asignada a la subred, en
relación con las coberturas de vacunación, como insumo de elaboración de reportes normativos
y de gestión Institucional. 18. Activar el protocolo de urgencias en caso de presentarse una
eventualidad. 19. Coordinar la debida gestión documental y custodia de los soportes de la
vacunación (registro y consentimiento informado.). 20. Evaluar el ingreso de los datos al
PAIWEB y reportar cualquier anomalía al respecto. 21. Verificar la calidad del dato de la
información en los registros ingresados en el PAIWEB en conjunto con el digitador. Las
demás que el supervisor considere necesarias para la ejecución del proceso. 22. Participar en
las reuniones de actualización y seguimiento de acuerdo con la convocatoria por parte de la
entidad.  23. Realizar los apoyos necesarios y acordes a su objeto contractual en el desarrollo
de las actividades de la Dirección de Gestión Integral del Riesgo en Salud de la Subred Centro
Oriente E.S.E. 24.  Acreditar el cumplimiento de las actividades para el reconocimiento
contractual de cada uno de los colaboradores bajo su coordinación. 25. Apoyar la radicación de
las cuentas de cobro del pago mensual de personal asistencial (OPS). 26. Informar al
supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las
actividades. 27. Las demás actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel naturaleza y área de desempeño del contrato.

Contrato  PS 6082 2022 :

Fecha Inicio: 07/10/2022 Fecha Terminacion: 05/11/2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL
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RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

1. Responde técnica y operativamente por el servicio de vacunación al cual está asignada. 2.
Evaluar y proponer  estrategias para garantizar el 100% de la vacunación. 3. Realizar el
cronograma de trabajo –Cuadro de turno- para el servicio de vacunación y reportarlo al
superior inmediato para su validación. 4. Participar de la planeación, desarrollo, seguimiento,
monitoreo y evaluación del plan de acción de vacunación. 5. Utilizar las medidas y elementos
de protección personal y verificar que todo el equipo vacunador cumpla con las medidas
higiénico-sanitarias. 6. Realizar la supervisión del vacunador, digitador y anotador frente al
rendimiento y el cumplimiento de la política de vacunación segura, así como el monitoreo del
logro de la productividad día por estrategia. 7. Realizar seguimiento diario al movimiento de
biológico por equipo vacunador (dosis aplicadas, perdidas reportadas). 8. Supervisar la
realización de la demanda inducida a los usuarios/as objeto de vacunación. 9. Gestionar con
líder del centro de atención, la suficiencia de insumos para el desarrollo de la vacunación. 10.
Verificar el proceso de alistamiento, empaque y suficiencia de insumos antes de iniciar la
vacunación. 11. Realizar control y verificación de las temperaturas de los biológicos según tipo
de fabricante y reportar al municipio cualquier excursión de cadena de frio que se presente. 12.
Coordinar con el equipo vacunador a su cargo, el desarrollo de la ruta de vacunación según la
táctica y estrategia establecida en el punto de vacunación. 13. Mantener actualizado y activo el
plan de contingencia de red de frio (cadena de llamadas, supervisión del registro de las cifras
de temperatura de los congeladores, etc.). 14. Verificar la calidad del dato relacionado con el
adecuado diligenciamiento de los formatos diseñados para la vacunación. 15. Consolidar y
elaborar el informe mensual del número de personas vacunadas y esquemas completos y
coordinar con el área de vigilancia el reporte de ESAVI.  16. Evaluar el avance de la meta de
vacunación y proponer estrategias para alcanzar la cobertura de vacunación. 17. Apoyar la
gestión y consolidación de la Información sobre población atendida o asignada a la subred, en
relación con las coberturas de vacunación, como insumo de elaboración de reportes normativos
y de gestión Institucional. 18. Activar el protocolo de urgencias en caso de presentarse una
eventualidad. 19. Coordinar la debida gestión documental y custodia de los soportes de la
vacunación (registro y consentimiento informado.). 20. Evaluar el ingreso de los datos al
PAIWEB y reportar cualquier anomalía al respecto. 21. Verificar la calidad del dato de la
información en los registros ingresados en el PAIWEB en conjunto con el digitador. Las
demás que el supervisor considere necesarias para la ejecución del proceso. 22. Participar en
las reuniones de actualización y seguimiento de acuerdo con la convocatoria por parte de la
entidad.  23. Realizar los apoyos necesarios y acordes a su objeto contractual en el desarrollo
de las actividades de la Dirección de Gestión Integral del Riesgo en Salud de la Subred Centro
Oriente E.S.E. 24.  Acreditar el cumplimiento de las actividades para el reconocimiento
contractual de cada uno de los colaboradores bajo su coordinación. 25. Apoyar la radicación de
las cuentas de cobro del pago mensual de personal asistencial (OPS). 26. Informar al
supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las
actividades. 27. Las demás actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel naturaleza y área de desempeño del contrato.

Contrato PS 7277 2021:

Fecha Inicio: 16/09/2021 Fecha Terminacion: 30/09/2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA II DE APOYO A LA GESTIÓN
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2666417/2021

1. Realizar toma de muestras domiciliarias, se requiere un mínimo de 15 muestras por cada
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turno, y de 30 muestras por cada conglomerado. Ejecutar procedimientos y cuidados a los
pacientes que por su estado de salud así lo requieran 2. Realizar plan de cuidado diario de
enfermería de acuerdo al diagnóstico y necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas
preventivas de acciones inseguras e identificando riesgos, gestionando la seguridad del
paciente.4. Administrar y verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los
protocolos y guías establecidas del servicio utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas
de bioseguridad.5. Comprobar el cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de
enfermería mediante observación directa, verificación de realización de procedimientos y
revisando registros de enfermería.6. Realizar actualización del Kardex y tarjetas de
medicamentos de acuerdo con las normas establecidas, en forma escrita y cada vez que se
requiera el cambio en el tratamiento del paciente.7. Administrar y registrar en sistema de
información los medicamentos oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y
antisepsia, normas de bioseguridad, protocolo de administración de medicamentos y a los
correctos para la administración de medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las
novedades en los mismos para su correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los
suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. Realizar
las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes
del egreso y diariamente cuando así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e
insumos para su respectivo servicio necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que
los provee, en el formato correspondiente y en las fechas establecidas. 11. Mantener
comunicación permanente y activa con el equipo de atención domiciliaria frente a la situación
en salud de los pacientes referenciados en el convenio. 12. Revisar diariamente que los ven
equipos, drenajes, buretroles y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según
protocolo y se lleven los registros correspondientes correctamente.13. Realizar la asignación
de los pacientes a cada auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a
las necesidades del servicio.14. Participar activamente en el sistema de vigilancia
epidemiológica mediante la notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes
infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones
en los servicios.15. Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando
las medidas que garanticen la calidad del servicio.16. Responder por los inventarios
conservación y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de
la infraestructura del servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades.17.
Realizar la asignación oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los
traslados necesarios para tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18.
Participar en el recibo y entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las
novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos e insumos del
servicio.19. Asistir a las reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por la
institución.20. Tramitar de forma oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes
especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo.21. Dar cumplimiento a la
resolución 1995 del 1999 y al manual de manejo de Historia Clínica establecido en la
institución, y demás normas afines al manejo de historia clínica.22. Aplicar, acatar y cumplir
con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidos por la Institución. 23. Portar
el uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal
establecidas por la Institución. 24. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a
sus pacientes al médico de turno y en el aplicativo dispuesto para ello.25. Ofrecer trato con
calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el
respeto por la dignidad humana.26. Impartir educación al paciente y a la familia sobre los
cuidados específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas que
sean solicitados por el supervisor del contrato. 29. Realizar toma de laboratorios con técnica de
asepsia y antisepsia siguiendo protocolos establecidos por la SUBRED. CONVENIO
2666417/2021

Contrato PS 6521 2021:
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Fecha Inicio: 23/06/2021 Fecha Terminacion: 15/09/2021

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA II DE APOYO A LA GESTIÓN
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud así lo
requieran 2. Realizar plan de cuidado  diario de enfermería de acuerdo al diagnóstico y
necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e
identificando riesgos, gestionando la seguridad del paciente.4. Administrar y verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guías establecidas del servicio
utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar el
cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermería mediante observación
directa, verificación de realización de procedimientos y revisando registros de enfermería.6. 
Realizar actualización del Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento del
paciente.7. Administrar y registrar en sistema de información los medicamentos
oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad,
protocolo de administración de medicamentos y a los correctos para la administración de
medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros y existencias de insumos y
medicamentos de los pacientes del servicio. 9.  Realizar las devoluciones al servicio de
farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando
así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e insumos para su respectivo servicio
necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que los provee, en el formato
correspondiente y en las fechas establecidas. 11. Mantener comunicación permanente y activa
con el equipo de atención domiciliaria frente a la situación en salud de los pacientes
referenciados en el convenio. 12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
buretroles y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según protocolo y se
lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la asignación de los pacientes
a cada auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades
del servicio.14.  Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiológica mediante la
notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de
conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones en los servicios.15. 
Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando las medidas que
garanticen la calidad del servicio.16.  Responder por los inventarios conservación y uso
adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la  infraestructura del
 servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 17.  Realizar la asignación
oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesarios para
tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18. Participar en el recibo y
entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de
grupo funcional y capacitaciones programadas por la institución.20.  Tramitar de forma
oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes especiales y remisiones que
requieran los pacientes a cargo.21.  Dar cumplimiento a la resolución 1995 del 1999 y al
manual de manejo de Historia Clínica establecido en la institución, y demás normas afines al
manejo de historia clínica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos,
guías y demás normas definidos por la Institución.23.  Portar el uniforme blanco de forma
adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal establecidas por la
Institución. 24.  Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno  y en el aplicativo dispuesto para ello.25.  Ofrecer trato con calidez y calidad
al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana.26.  Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados
específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
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activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas
Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato. 29. Realizar toma de laboratorios con técnica de
asepsia y antisepsia siguiendo protocolos establecidos por la SUBRED .

Contrato PS 5588 2020:

Fecha Inicio: 07/09/2020 Fecha Terminacion: 20/06/2021

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL
ACÁDEMICO, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL
PROCESO DE GESTÓN HOSPITALARIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA MISMA. EN EL MARCO DEL
CONVENIO FFDS-CD N° 1718528 -2020

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud así lo
requieran 2. Realizar plan de cuidado  diario de enfermería de acuerdo al diagnóstico y
necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e
identificando riesgos, gestionando la seguridad del paciente.4. Administrar y verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guías establecidas del servicio
utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar el
cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermería mediante observación
directa, verificacion de realización de procedimientos y revisando registros de enfermería.6. 
Realizar actualización del Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento del
paciente.7. Administrar y registrar en sistema de información los medicamentos
oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad,
protocolo de administración de medicamentos y a los correctos para la administración de
medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros y existencias de insumos y
medicamentos de los pacientes del servicio. 9.  Realizar las devoluciones al servicio de
farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando
así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e insumos para su respectivo servicio
necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que los provee, en el formato
correspondiente y en las fechas establecidas. 11.Mantener comunicacion permanente y activa
con el equipo de atencion domiciliaria frente a la situacion en salud de los pacientes
referenciados en el convenio. 12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
buretroles y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según protocolo y se
lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la asignación de los pacientes
a cada auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades
del servicio.14.  Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiológica mediante la
notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de
conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones en los servicios.15. 
Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando las medidas que
garanticen la calidad del servicio.16.  Responder por los inventarios conservación y uso
adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la  infraestructura del
 servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 17.  Realizar la asignación
oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesarios para
tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18. Participar en el recibo y
entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de
grupo funcional y capacitaciones programadas por la institución.20.  Tramitar de forma
oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes especiales y remisiones que



Pág. 7 de 8 del certificado CER-003971-2023

requieran los pacientes a cargo.21.  Dar cumplimiento a la resolución 1995 del 1999 y al
manual de manejo de Historia Clínica establecido en la institución, y demás normas afines al
manejo de historia clínica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos,
guías y demás normas definidos por la Institución.23.  Portar el uniforme blanco de forma
adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal establecidas por la
Institución. 24.  Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno  y en el aplicativo dispuesto para ello.25.  Ofrecer trato con calidez y calidad
al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana.26.  Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados
específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas
Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato. 29. Realizar toma de laboratorios con tecnica de
asepsia y antisepsia siguiendo protocolos establecidos por la SUBRED 30. Realizar las
actividades para el desarrollo de estrategias de Atencion Domiciliaria - Hospitalizacion
domiciliaria, en el marco del convenio FFDS-CD No 1718528-2020

Contrato PS 4889 2020:

Fecha Inicio: 13/07/2020 Fecha Terminacion: 31/08/2020

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL
ACADÉMICO, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS
ASIGNADAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISIÓN DE LA MISMA.

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud así lo
requieran 2. Realizar plan de cuidado  diario de enfermería de acuerdo al diagnóstico y
necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e
identificando riesgos, gestionando la seguridad del paciente.4. Administrar y verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guías establecidas del servicio
utilizando técnicas asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar el
cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermería mediante observación
directa, verificacion de realización de procedimientos y revisando registros de enfermería.6. 
Realizar actualización del Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
establecidas, en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio en el tratamiento del
paciente.7. Administrar y registrar en sistema de información los medicamentos
oportunamente, de acuerdo con las técnicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad,
protocolo de administración de medicamentos y a los correctos para la administración de
medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
correspondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros y existencias de insumos y
medicamentos de los pacientes del servicio. 9.  Realizar las devoluciones al servicio de
farmacia de los medicamentos e insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando
así lo amerite.10. Realizar los pedidos de elementos e insumos para su respectivo servicio
necesarios para los pacientes, tramitando ante el área que los provee, en el formato
correspondiente y en las fechas establecidas. 11. Mantener comunicacion permanente y activa
con el equipo de atencion domiciliaria frente a la situacion en salud de los pacientes
referenciados en el convenio 12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes, buretroles
y demás elementos invasivos del paciente que se manejen según protocolo y se lleven los
registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la asignación de los pacientes a cada
auxiliar de acuerdo al número de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del
servicio.14.  Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiológica mediante la
notificación oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de
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conductas que prevengan la presencia o proliferación de infecciones en los servicios.15. 
Gestionar las actividades, procedimientos y demás, del servicio aplicando las medidas que
garanticen la calidad del servicio.16.  Responder por los inventarios conservación y uso
adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la  infraestructura del
 servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 17.  Realizar la asignación
oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesarios para
tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de información.18. Participar en el recibo y
entrega de turno de forma cumplida, oportuna, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de
grupo funcional y capacitaciones programadas por la institución.20.  Tramitar de forma
oportuna exámenes de laboratorio, de radiología, exámenes especiales y remisiones que
requieran los pacientes a cargo.21.  Dar cumplimiento a la resolución 1995 del 1999 y al
manual de manejo de Historia Clínica establecido en la institución, y demás normas afines al
manejo de historia clínica.22.  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos,
guías y demás normas definidos por la Institución.23.  Portar el uniforme blanco de forma
adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal establecidas por la
Institución. 24.  Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
médico de turno  y en el aplicativo dispuesto para ello.25.  Ofrecer trato con calidez y calidad
al paciente y la familia, dando una atención humanizada conservando el respeto por la
dignidad humana.26.  Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados
específicos a tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente.27. Participar
activamente en el desarrollo de las actividades de acreditación y aplicación de las políticas
Institucionales.28. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato. 29. Realizar toma de laboratorios con tecnica de
asepsia y antisepsia siguiendo protocolos establecidos por la SUBRED 30. Realizar las
actividades para el desarrollo de estrategias de Atencion Domiciliaria - Hospitalizacion
domiciliaria y pacientes sospechsos de covid-19.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 28 de Febrero de 2023.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratación OPS

Cordialmente, 

CESAR AUGUSTO ROA SANTANA
Director de Contratación (E)

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                       Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Paola Carolina Zabala - Referente OPS




